
Great Tourism!
Branchenzertifizierung Tourismus
Aufbauend auf den Erkenntnissen und Erfahrungen aus der Pilotregion Vorarlberg  
haben ab Herbst 2018 alle Österreichischen Tourismusbetriebe mit 10 und mehr  
Mitarbeitenden die Möglichkeit, sich als qualitativ herausragender Arbeitgeber zu 
positionieren.

	 ZIELSETZUNG 

	 	 Sichtbarkeit von herausragenden Tourismusbetrieben

	 	� Employer Branding & Stärkung des Arbeitgeber- 
images im Tourismus

	 	� Unterstützung und Stärkung der heimischen  
Tourismusbetriebe durch Selbstreflexion im Umgang 
mit ihren Mitarbeitenden

	 NUTZEN
	 	� Chance auf Great Place to Work® Zertifizierung

	 	� Startvorteil bei der Suche nach qualifiziertem Personal

	 	� Reflexionsmöglichkeiten der eigenen Arbeitgeber-
qualität durch Benchmarking

	 	� Erkennen von Potenzialen zur Verbesserung 

	 	� Employer Branding durch Arbeitgeberprofil auf  
www.greatplacetowork.at

	 GUT ZU WISSEN 

	 	 Teilnahme ab 10 Mitarbeitenden möglich

	 	� Für eine Auszeichnung ist es erforderlich, bei jeder 
Erhebungsmethode das definierte Mindestkriterium 
zu erreichen

	 	� Die Zertifikate werden nach Prozessabschluss  
übermittelt. Nach 2 Jahren erfolgt verbindlich die 
Rezertifizierung.

1 Information und Anmeldung bei Ihrem  
Ansprechpartner oder auf greatplacetowork.at

2 Nehmen Sie am Kick off Workshop teil

3 Ihr Zertifizierungsprozess beginnt.
Informieren und Kommunizieren Sie intern und 
bereiten Sie die Befragung vor.

4 Durchführung der Trust Monitor Befragung

5 Beantwortung des Culture Brief

6 Auswertung Ihrer Befragung 

7 Zertifikatsausstellung & Veröffentlichung des 
Arbeitgeberprofils auf greatplacetowork.at

8 Rezertifizierung nach 2 Jahren

Jetzt anmelden unter: 
www.greatplacetowork.at/great-tourism 

Great Place to Work® Österreich 
Nibelungengasse 1-3/Top 50 
1010 Wien 
T +43 1 798 59 280 
F + 43 1 798 28 - 99
willkommen@greatplacetowork.at 
www.greatplacetowork.at


